材料学院2014年重点工作

1. 继续做好学生党支部设置改革试点工作；重视并做好学院风气与文化建设，为学院发展营造干事创业、积极正向的院风；继续在院网办好“材料人风采”专栏，大力宣传教师、校友和学生中涌现出来的先进典型事迹；扎实开展与教职工一对一谈心等行之有效的思想政治教育工作，激励全院师生积极进取；争创校级先进党委和精神文明先进单位。
2. 开展系（教研室）工作交流活动和系（教研室）负责人工作满意度测评；落实好院领导联系系（教研室）制度，进一步加强系（教研室）建设；增加系（教研室）的自主权，提高系（教研室）的主动性和创新干事业的能力。
3. 依据学校财务改革办法，组织制定学院财务预算，重点支持专业建设；积极开展节能降耗，制定相应的管理办法，充分发挥学院现有资源的使用效率；完善教师监督财务的制度，加强学院财务公开。
4. 建设和完善材料科学与工程学院实验中心，基础实验中心进行合理调整，补充基础实验，规范实验大纲和制度；专业实验中心调整，合并部分实验，建立制度。中心服务于实验教学工作、科研工作，开始为申报国家（省级）本科教学实验示范中心省级和省重点实验室准备。
5. 积极做好矿物加工专业的卓越工程师教育培养计划的落实工作，启动矿物加工专业的专业认证；加强质量工程项目建设和教研教改，继续积极培育教学团队；获得校级以上教研项目1项以上；力争1人获得教学竞赛名次或示范教师；落实新一轮网络教学工作，争取50%以上老师使用Sakai网络教学平台开展信息化教学工作；总结和深化材料2013级的原版英语教学工作。
6. 加强科研管理工作；确保获省部级科研奖2项；积极争取纵向项目的申报成功，包括国家自然科学基金、博士点基金、各级学会协会项目以及省级各类项目。确保全年纵向、重大横向科研项目立项较快增长，科研经费达到1000万元，成果鉴定1项以上，SCI收录论文35篇，其中1、2区10篇，发明专利申请12项。
7. 强化成果意识。结合学校科研业绩评价体系，着力强调高水平科研成果，策划大的科研项目，高水平科研论文（科研论文的引用及影响因子）、高水平科研成果的转化（发明专利的成果转化）以及高水平科研成果获奖。积极整合资源组合大项目进行项目鉴定，参加评奖。
8. 加强产学研合作交流，积极促进校企联合，与国内煤业集团以及地方企业的交流，争取各类横向项目，为地方经济服务。做好大学科技园的参加与准备工作。
9. 做好新一轮博士、硕士学位点申报准备工作。加强招生宣传，确保工程硕士的招生规模；力争在大型企业建立生源基地，逐步形成长期稳定的合作关系；构建学院内部学术交流平台，创造良好的学术氛围。新增研究生精品课程2门，新增研究生教育创新基地1个，新增专业学位研究生实践基地1个。
10. 做好2014年学科平台申报及建设计划；高度重视科研创新平台和团队建设，力争申报成功河南省协同创新中心；召开第二届矿业工程材料省重点学科开放实验室学术委员会，与专家商讨开放实验室的发展方向；制定学院层面的平台及设备共享方法，规范建设经费及运行经费使用办法，完善体制、机制、运行方式，为申报更高一级平台奠定基础。
11. 加强学科带头人的培养与引进工作，力争2014年引进带头人1～2人。
12. 将新生入学教育作为学生教育管理的重点和突破口；加强学生工作队伍理论学习和培训，结合工作实际，开展学工研究，争取大幅提高业务水平、多出理论成果。

13. 认真组织实施《材料学院学生宿舍建设量化考核细则（试行）》和《材料学院学生宿舍计算机使用管理规定（试行）》；以第一届宿舍量化考核评选为载体进一步加强宿舍文化建设，进而带动学院学风建设；研究学工办与学生会的关系和责任机制，探索成立学院班长委员会，加强对学生班级的指导和管理，进一步加强基层班级建设。继续做好学生科技创新工作，组织好创意啦啦舞和歌咏两大赛事。
14. 加强对外交流合作，组织好留学基金的申报，确保今年出国进修5人以上；积极探索国际合作办学的渠道，力争在中外合作办学上取得突破。招收短期留学生2人；以矿物加工工程专业加入国家留学基金委“优秀本科生国际交流项目”为平台，推进该专业在读优秀本科生赴海外公费学习；鼓励硕士研究生出国攻读学位，本科生参与国际交换生项目。
材料学院
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