
材料学院关于在全院范围内公开选拔

团委干部的通知

为进一步充实和完善院团委干部队伍，加强学生干部队伍建设，增强院团委的凝聚力和战斗力，以更好地服务学院中心工作，服务全院学生，经学院党委同意，院团委、院学生会决定在全院范围内公开选拔一批政治坚定、品德优良、能力突出、学习优秀的团委干部。现将有关事项通知如下：
此次干部调整分四个阶段
第一阶段：确定团委副书记（6月7日-6月16日）。
团委副书记拟定 1人。

条件：团委副书记原则上从14级同学产生，15级特别优秀者也可考虑，男女不限；学习态度端正，成绩优良；熟悉办公软件，有较强的文字处理能力；有学生干部工作经历，作风正派、工作能力强、踏实肯干、责任心强；文明自律，无任何违纪行为。
要求：根据以上相关条件，遵从自愿原则，请有志于在团委工作中发挥聪明才智的同学踊跃自荐。

自荐要求：从材料科学与工程学院官网下载并填写自荐表格，并于6月13日12:00前把自荐书（纸质和电子文档各一份）交到学院团委书记朱伶俐老师办公室（院楼2106）。
    方式：根据材料学院团委副书记预备人选的量化计分，取得分最高的1名参选人员确定为团委副书记 ，其他职务采取民主集中制产生。
第二阶段：确定各部部长（6月15日-6月20日）。
各部部长候选人由副书记提名，团委老师把关，通过自荐和面试等程序最终确定相关人员，并于6月18日18:00前把纸质自荐书交到学院团委办公室。此项工作拟于6月20日之前完成。公示一周（在全院公示团委副书记和各部部长名单，征求意见）。
第三阶段：确定各部副部长（6月20日-9月10日）。
此程序参照确立部长的程序，此项工作拟于9月10日之前完成，在没有完成此项工作前，各部干事须坚持在团委任职。
第四阶段：确定各部干事。
2016级学生入校之后，从有志于服务学院工作的优秀人员中产生。拟于10月底前完成各部干事人员的确定工作。

下载方式：

  http://mse.hpu.edu.cn/hpucl/  公告通知
                                           

                          材料学院团委   
                          

                          2016年6月6 日

                                                    
材料学院团委副书记预备人选量化计分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准

	资历（权重0.25）
	担任学生干部情况
满分80分
	团委副部长80分

	
	
	学生会副部长、社团副团（社）长以上职务75分

	
	
	班长70分

	
	
	团支书65分

	
	
	团委干事60分

	
	
	其他学生干部50分

	
	荣誉称号
满分20分
	省级及以上优秀干部20分

	
	
	校级优秀学生干部/优秀团干部/优秀社团干部15分

	
	
	院级优秀学生干部/优秀团干部/优秀干事10分

	学习（权重0.25）
	第一学年综合评定成绩
满分70分
	专业排名（名次/专业人数）在预备人选中排名第一70分

	
	
	专业排名（名次/专业人数）在预备人选中排名第二65分

	
	
	其他依次类推（5分一个级差）

	
	第三学期学习成绩
满分30分
	平均成绩在预备人选中排名第一30分

	
	
	其他按平均成绩与第一名平均成绩比×30分

	演讲民主推荐
（权重0.5）  
	5分钟演讲
满分100分
	演讲后得票第一名100分

	
	
	其他按所得票数与第一名得票数相比×100分

	备  注：1．一级指标的分值为二级指标分值之和。  
          


材料学院团学宣传中心预备人选登记表
	姓名
	
	性    别
	
	民    族
	

	政治面貌
	
	专业班级
	
	联系方式
	

	现任职务
	
	竞选职位
	

	工作简历
	

	获奖情况
	

	团委目前存在的主要问题
	

	对团委以后工作的建议
	



