河南理工大学文件

校招就〔2017〕7号


关于印发《河南理工大学毕业生就业管理
暂行规定》的通知

校属各单位：

《河南理工大学毕业生就业管理暂行规定》已经2017年第10次校长办公会研究通过，现予以印发，请认真遵照执行。

河南理工大学

2017年8月8日

河南理工大学毕业生就业管理暂行规定

第一章 总  则

第一条 毕业生就业管理工作是我校学生就业工作的重要内容，根据《普通高等学校毕业生就业管理规定》及学校相关学生管理制度制定本规定。

第二条 毕业生就业管理坚持以人为本的原则，实现就业工作的规范化、科学化。
第三条 毕业生就业实行双向选择、自主择业的制度，择业期为两年，从毕业当年7月1日始至第三年6月30日止。

第二章 毕业生就业资格审查

第四条 毕业生资格审查主要是对姓名、性别、培养方式、家庭所在地、培养层次和专业等主要内容的审查，要求毕业生基本情况应与当年招生录取数据一致。

第五条 招生就业处负责全校毕业生资源信息的整理和报送工作。各学院按要求完成毕业生生源统计、毕业生毕业资格预审、毕业生就业意向调查等工作，并及时准确上报相关数据。

第六条 各学院在上报生源数据时，对因转专业、升降级等出现学籍变动的毕业生，要提供教务处出具的学籍变动材料；对从外校转学到我校的毕业生，要出具原学校当年招生审批表复印件和教育厅批准的转学审批表。

第三章 就业协议书管理与发放

第七条 《全国普通高等学校毕业生就业协议书》（下称《就业协议书》）是毕业生签约就业、办理《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》和《全国毕业研究生就业报到证》（以下简称《就业报到证》）的重要依据。

第八条 《就业协议书》由招生就业处从河南省大中专学生就业服务中心统一购入。《就业协议书》统一编号，每位毕业生只能拥有一份协议书。

第九条 毕业生《就业推荐表》由招生就业处统一制作、发放，各学院负责审核毕业生填写的毕业生基本情况的内容并签署推荐意见、加盖公章。

第十条 《就业协议书》遗失确需补发的，由毕业生本人提出书面申请、辅导员审查、主管学生工作副书记签字、加盖学院公章后，招生就业处给予补发。

第十一条 《就业协议书》发放时招生就业处已盖好公章，由毕业生、用人单位共同签字、盖章后有效。毕业生、用人单位如有其他约定，经协商一致后在备注栏注明，视为协议书的有效部分。

第四章 毕业生就业手续办理

第十二条 毕业生在择业期内签订的《就业协议书》符合政策规定且手续完备的，交由招生就业处到省大中专学生就业服务中心办理《就业报到证》。毕业生凭《就业报到证》到就业单位或市级毕业生就业主管部门报到，档案和户籍关系随转。

第十三条 择业期内未落实就业单位、自愿回生源所在地自主择业的毕业生，由本人提出书面申请，学校统一组织办理《就业报到证》，毕业生持《就业报到证》到生源所在地毕业生就业主管部门报到，档案和户籍关系随转。

第十四条 积极鼓励毕业生到西部贫困地区从事志愿服务工作。对到西部县以下基层单位和艰苦边远地区就业的毕业生，户口可留在原籍或根据本人意愿迁往西部地区和艰苦边远地区。
第十五条 考取研究生和专升本的毕业生凭录取通知书复印件办理就业手续；考取公务员的毕业生凭录用证明办理就业手续。

第十六条 已就业的毕业生，如在择业期内改签到其它单位，须事先征得原就业单位的同意，并出具同意解除原就业协议的书面证明，学校持此证明及新签订的就业协议书到省大中专学生就业服务中心办理《就业报到证》。

第十七条 择业期满仍未落实就业单位的毕业生，其户口关系迁回家庭所在地，保留城镇居民户口，学校不再负责其就业手续的办理工作。

第五章 毕业生档案管理与发送

第十八条 毕业生档案由各学院负责保管、转递。

第十九条 已落实单位的毕业生，其档案在毕业生离校后半个月内，由各学院按照《就业通知书》上的地址寄送至用人单位。考取研究生的毕业生需要调档的，由本人持调档函到各学院办理调档手续。

第二十条 择业期满仍未落实就业单位的毕业生，档案转到家庭所在地县以上人事主管部门。

第六章 就业率统计、报送与发布

第二十一条 各学院要对择业期内各专业毕业生的考研、签约就业、灵活就业和自主创业等情况进行实时统计并及时录入河南省大中专毕业生就业信息管理系统。

第二十二条 招生就业处按照全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心和省大中专学生就业服务中心的要求，准确、及时报送我校毕业生就业率等统计数据，并定期向全校通报各专业毕业生就业率。

第七章 毕业生违约处理

第二十三条 《就业协议书》经用人单位、毕业生双方签字后生效，双方都应该严格履行协议。若一方提出变更或解除协议，须征得对方书面同意。

第二十四条 违约方要承担相应的违约责任。如果是用人单位违约，学校将尽力协助毕业生维护自身的合法权益；如果是毕业生违约，毕业生要根据与用人单位签定的协议承担违约责任。学校在办理学生违约手续时不收取违约金。

第二十五条 毕业生离校后，应及时到用人单位报到，办理落户手续、签订劳动合同。毕业生报到后和用人单位发生的争议，由当地政府就业主管部门或劳动仲裁部门协调解决。

第八章 附  则

第二十六条 本规定未尽事宜按照《普通高等学校毕业生就业管理规定》及有关文件精神执行。
河南理工大学校长办公室            2017年8月8日印发
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